
Załącznik nr 2
OŚWIADCZENIE KANDYDATA
Ja, niżej podpisany(a) ………………………………………………………………………………. legitymująca/y się dowodem osobistym Nr …………………………… wydanym przez …………………………………………………… świadoma/y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że*:

· jestem obywatelem polskim; 

· mam pełną zdolność do czynności prawnych;
· korzystam z pełni praw publicznych;
· nie byłam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe;
· cieszę się nieposzlakowaną opinią;
· stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku, na które aplikuję;
· zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w zakresie wykraczającym poza katalog danych określonych w art. 22 Kodeksu pracy oraz danych wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282), w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Zespole Szkół Samochodowych w Łodzi.
Zostałam/em poinformowana/y o możliwości wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania mojej osoby, a także nie będzie powodować wobec mnie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.

Tożsamość administratora

Administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Szkół Samochodowych w Łodzi. 

Mogą się Państwo z nami kontaktować w następujący sposób:

listownie na adres: ul. Wojciecha Kilara 3/5, 91-335 Łódź
email: kontakt@zss.elodz.edu.pl
skrytka ePUAP: zss7lodz/skrytka
telefonicznie: 42 651 24 62
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Nad prawidłowością przetwarzania Państwa danych osobowych czuwa wyznaczony przez Administratora inspektor ochrony danych, z którym można się kontaktować: 

poprzez e-mail: metrycki@cuwo.lodz.pl

Cele przetwarzania Państwa danych i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Zespole Szkół Samochodowych w Łodzi, na podstawie:

1. przepisów prawa pracy
, w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

2. zgody na przetwarzanie danych osobowych – w stosunku do danych osobowych podanych przez Panią/Pana z własnej inicjatywy – w związku z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców danych

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Podmioty takie nie są jednak uznane za odbiorców danych.

Pani/Pana dane osobowe mogą być również udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, którymi mogą być podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres:

1. niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy,
2. niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa – w przypadku zatrudnienia.

Przysługujące Państwu uprawnienia związane z przetwarzaniem danych osobowych

Przysługują Państwu następujące uprawnienia:

· prawo dostępu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii;

· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

· prawo do usunięcia danych;

· prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym odrębne przepisy mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa;

· prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w którym przetwarzanie opierało się na przesłane zgody, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Aby skorzystać z powyższych praw należy skontaktować się z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe zawarte są w punktach 1 i 2).

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uznają Państwo, że przetwarzamy Państwa dane niezgodnie 

z prawem. 

Informacja o dowolności lub obowiązku podania danych

Podanie danych osobowych jest:

1. w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym;

2. w zakresie innych danych – jest dobrowolne.










   ........................................................
Podpis własnoręczny
____________, dnia _____________20_ _ rok
� Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, art. 4, art. 26 i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz § 1 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.





*WYBRANE ZAZNACZYĆ

